
Voorwoord De Zorgcirkel

Waterland, een cultuur die zich voortdurend ontwikkeld. Waar stilstand niet 

mogelijk is. Waar vernieuwing meerwaarde genereert. Waar betrokkenheid de 

motor is van iedere ontwikkeling.

In dit Waterland functioneert De Zorgcirkel. Een organisatie voor senioren die 

dichtbij haar cliënten staat. Waar een medewerker nog een slapeloze nacht 

heeft als het met die cliënt niet goed gaat.

Zorgcirkel Waterland is een gastvrije Waterlandse organisatie. Gastvrij voor 

haar cliënten en haar medewerkers. Medewerkers die werken in de woonom-

geving van haar cliënten. Waar onderlinge betrokkenheid zwaar weegt en 

slechts het resultaat telt.

Cliënten van De Zorgcirkel willen goed wonen liefst in de buurt waar men altijd 

gewoond heeft en op een wijze zoals men altijd gewend is. Als het nodig is wil-

len ze dienstverlening op hun maat en volgens ons motto ‘Ouder worden in een 

stijl die u past’. En dat kan, daar is De Zorgcirkel professioneel op toegerust.

Waterland is een veranderende omgeving en dit vraagt van De Zorgcirkel 

een innoverende houding die past bij de vraag van die omgeving. Innovatie 

die ingebed wordt in het ervaringsperspectief van De Zorgcirkel organisatie. 

Hierdoor vinden gemeentelijke overheden, zorgverzekeraars, woningbouw-

corporaties en projectontwikkelaars een partner in Zorgcirkel Waterland.

Waterland, een heerlijke omgeving om in te kunnen leven en waar het leven 

telt.
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